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Y-tunnus: 2547859-6
Henkilotietojen kasittelija

Henkilbtietojen kasittelija on Palveluun rekisterditynyt Kayttaja.

Soveltamisala

Tama tietojenkasittelysopimus (jaljiempana "Sopimus") koskee Testimato-palvelun
(jaliempana "Palvelu") yhteydessa kasiteltavia henkilotietoja.

Rekisterista vastaava ja henkilotietojen kasittelija

Rekisterista vastaava on Qumos Oy, joka on Testimato-palvelun tarjoaja. Henkil6tietojen
kasittelija on palveluun rekisterditynyt kayttaja.

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus

HenkilGtietoja kasitellaan Palvelun tarjoamiseen, kayttajien toiminnan analysointiin ja
markkinointitarkoituksiin.

Henkilotietojen kasittelyn kohteet

Henkilbtietoja, joita kasitelldan, ovat:

Kayttajan nimi

Kayttajan sdhkodpostiosoite

Kayttajan IP-osoite

Kayttajan kayttétiedot (esim. selatut sivustot, klikatut linkit)
Tilaukset ja ostotiedot

HenkilGtietojen luovutukset

Henkilbtietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille ilman kayttajan suostumusta.



Qumos

Henkilotietojen kasittelyn tekniset ja organisatoriset suojatoimet

Henkilbtietoja kasitelldan teknisilla ja organisatorisilla suojatoimenpiteilld, jotka estavat
tietojen asiattoman kaytdn, luvattoman kayton, luovuttamisen, muuttamisen tai tuhoamisen.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu.
Rekisterdidylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista tai poistamista.
Rekisterdidylla on myods oikeus kieltaa tietojensa kayttaminen markkinointitarkoituksiin.

Sopimusosapuolten vastuut

Rekisterista vastaava vastaa henkilétietojen lainmukaisesta kasittelysta. HenkilGtietojen
kasittelija vastaa siitd, ettd se kasittelee henkildtietoja rekisterista vastaavan ohjeiden
mukaisesti ja etta se toteuttaa asianmukaiset tekniset ja organisatoriset suojatoimet
henkilétietojen suojaamiseksi.

Sopimusehtojen muuttaminen

Tata Sopimusta voidaan muuttaa ilmoittamalla muutoksista kirjallisesti toiselle osapuolelle.

Sopimusehtojen patevyys

Jos jokin naista Sopimusehdoista katsotaan patemattomaksi tai
taytantédnpanokelvottomaksi, tallainen ehto korvataan sellaisella voimassaolevalla ehdolla,
joka vastaa mahdollisimman hyvin alkuperaisen ehdon tarkoitusta.

Sopimusosapuolten oikeus oikeussuojaan

Jos Sopimuksesta aiheutuu riita, osapuolet pyrkivat ratkaisemaan sen ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvottelu ei johda ratkaisuun, riita ratkaistaan Helsingin
karajaoikeudessa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti toiselle
osapuolelle ilmoittamalla irtisanomisesta vahintaan 30 paivaa ennen irtisanomispaivaa.



